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DU LEADEURSHIP DE LA FRANCOPHONIE ALBERTAINE

La francophonie albertaine comprend les organismes ou institutions
qui offrent des services en frangais en Alberta et les individus francophones
ou parlant francais qui résident en Alberta ou s’y identifient.

MISE EN CONTEXTE

La Fondation franco-albertaine est une fondation
communautaire dont lobjectif est d’agir positivement
sur le développement social, culturel et économique
de la francophonie en Alberta par le biais de la
philanthropie.

Par I'approche de Signes vitaux et s'inspirant des plus
grandes fondations communautaires, La Fondation a
décidé d’¢tudier 'important dossier du leadeurship
afin d’avoir un plus grand impact positif sur la
francophonie.

Une étude a été menée en 2019 aupres d’Albertains
de toute culture et origine. Ce document présente
la compilation des 290 réponses complétes regues

HYPOTHESE DE DEPART

Le leadeurship citoyen
est un facteur significatif
pour augmenter la vitalité
de la francophonie
albertaine.

d’individus et de la quarantaine de réponses regues Le Iea d eurs h i p Citoye n

doorganisations. Un leadeur citoyen, de par son engagement civique,

A la suite de cette démarche, il appert que le leadeurship,
lengagement, 'appartenance et la connaissance de
la francophonie albertaine sont intimement liés.

sur la francophonie.

Ce document présente de 'information qui vise
a susciter des conversations, des échanges et des
réflexions qui, nous lespérons, meneront a des actions 2 / 3
concretes de chacun dentre vous afin d’augmenter

jouent un réle
la vitalité de la francophonie. de leader

Bonne lecture et au plaisir dentretenir avec vous
des « Conversations vitales » sur le sujet.

— Rachel Kruchten a sa sceur
Selina Kruchten, toutes

est conscient de I'influence de ses choix et de ses actions

Preés des deux tiers des répondants ayant
une connaissance élevée de la francophonie
albertaine disent jouer un rdle de leadeur
dans la communauté.

Le désir de jouer un réle de leadeur dans
la francophonie est lié 4 leur valorisation
de ce leadeurship.

les deux enseignantes en o ; ) Lengagement dans la communauté
immersion a Calgary Quand je regarde ton niveau francophone m’a permis d’apprendre

d’implication aujourd’hui, qui est plus
important que le mien, je me demande
a quel point cela est di au fait que tu
as suivi les stages de leadeurship de
Francophonie jeunesse de 'Alberta
il y a une vingtaine d’années.

a connaitre celle-ci, d’y trouver
des valeurs communes et a facilité
mon adaptation.

— Dany Bazira, diplomée
du Campus Saint-Jean




Appartenance

Lappartenance représente le fait de s’identifier a la langue francaise.

Connaissance _ " °« o o

On définit la connaissance de la francophonie albertaine
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comme la capacité a en identifier ses composantes. A\ 26 % _
L ) AN 0

La moitié des gens ayant En Alberta, environ un enfant | En 2016, 26 % des enfants
Calgary 1% une connaissance élevée de d’age scolaire sur quatre de langue maternelle francaise
bilingues” 65 % Edmonton 19 % la francophonie albertaine (27,4 %) étudie le francais ne fréquentaient pas une école
francophones™ AR considérent avoir une forte (frangais langue seconde, francophone.
appartenance a celle-ci. immersion ou francophone).
croient qu'il y a moins de 50 000 ont le sentiment d’avoir une forte Connaissance de la francophonie
francophones en Alberta. connaissance de la francophonie selon le lieu de résidence
albertaine. \ ]
- ) / \ =
55 % Fréquence d’utilisation ‘
En 2016, il y avait 4% .du frang}ais par les Albertains
84 600 Albertains RO
parlant francais a la : ‘5 gﬁ lﬁ g francophones bilingues
maison et 268 605 Bl K K o 0/ du
Albertains (O . 8[] l]/ [] temps 45 / [] temps
parler francais. Le pourcentage d’Albertains \_ y

utilisant le francais de maniére

importante dans leur vie diminue E n g a g eme nt

avec le nombre d’années dans
la province. Lengagement envers la francophonie albertaine représente le fait de s’y impliquer.

La forte appartenance  la francophonie albertaine

se traduit en une forte identification a celle-ci. Implication dans
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Répondants qui se sont identifiés comme étant bilingues ou francophones leshnitiativesiscolares

et communautaires

Les répondants se sentent
légerement plus inclus dans
la francophonie de leur
région (87 %) que dans la
francophonie albertaine
dans son ensemble (81 %).

4% 47%
- @ T

francophonie en particulier francophones 3IT%

Implication dans
les initiatives artistiques
et sportives

4 ‘ Environ 11 % des présidences d’organismes nationaux En 2016, les francophones Aucun des deux groupes
communautaires (Commission nationale des parents de langue maternelle francaise ne semble s'impliquer
forte fort francophones, Fédération des communautés francophones en Alberta représentaient 8 % fortement dans I'action

identification leadeurship et acadienne du Canada, Fédération nationale des conseils des francophones de langue politique (29 %).
scolaires francophones, Fédération de la jeunesse canadienne- maternelle francaise au Canada
francaise) ont été remplies par des Franco-Albertains. (en excluant le Québec).




Les vingt mots qui viennent a l'esprit Les o rgan isations

des répondant d le de leadeurshi o . . o
¢s repondants quand on paric de leadeursiip Une organisation est une entité, publique ou privée,

I .
sont, par ordre d'importance : a but lucratif ou non, vendant des biens ou offrant
des services.

Selon les organisations, la formation des employés
est bénéfique particuliérement en matiere de leadeurship.

écoute

onnaire communicateur

POUR LES ORGANISATIONS,
LE LEADEURSHIP EST PERCU
COMME UNE STRATEGIE DE...

4554
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\ 1%

apable ouvert

formation 12.1%

‘ Le leadeurship est avant tout
considéré comme un bon » =
#\ élément de formation, :
‘ essentiel pour I'avancement. ,‘)\ :
|

il

Le leadeurship est un défi |
important pour 30 % des organisations.

) i 44 % 83 % 88 %
LeS jeu nes et Ie Iead eurs h | p des employés des organismes des organisations

ans les communautaires isent quelles
o ) dans 1 t disent qu'ell
!—a vision de Francophonie 85 U/[] organismes disent qu'une valorisent
jeunesse qe I'Alberta (F\JA)‘ des participants communautaires formation en I'implication
est que la jeunesse albertaine du programme de occupent leur leadeurship a de leur leadeur.
d'expression frangaise . : ;
af-fir?ne son Ieade(l;Jrshi et leadeurship de FJA poste depuis con

. fiorté d P s'impliquent aujourd’hui cing ans important sur
eXprm.q? 4 Iert.e anstous dans la francophonie. ou moins. loftre de leurs
ses milieux de vie. services.

N N La balle est dans votre camp!
Un grand merci aux individus et aux organismes qui ont pris

le temps de participer aux sondages. 11y a plusieurs fagons de définir le leadeurship, mais un trait commun
est que les leadeurs sont des gens d’action. Si vous lisez ceci, vous répondez

Un merci sincére au groupe de travail sur le leadeurship : N el .. N N .
group P ala définition d’un leadeur. Nous vous invitons donc a passer a 'action :

Dany Bazira, Anastasia Lim, Rhéal Poirier, Thomas Pomerleau,

Eric Préville et Marcel Préville qui ont généreusement donné e Parlez du lead hip de la f honie d
un nombre incalculable d’heures a partager leur réflexion, leur arlez du leadeurship de la trancophonie dans votre entourage.

questionnement et leur sagesse. ¢ Lisez ou faites des recherches sur le leadeurship.

* Engagez-vous dans des organisations.

* Soyez instigateur de changements.

* Partagez vos commentaires sur le site web de La Fondation.

Finalement, merci infiniment pour leur générosité aux fonds de
dotation qui appuient cette démarche : Alice-et-Paul-Dumaine,
Bernadette-Champagne-et-Henri-Breault, Colleen-et-Vital-
Ouellette, Gisele-Rheault, Mario-Raymond, Richard-Doucette,
Sophie-Lalancette-Girard et Yvette-et-Mathias-Tellier et 2 Venez en discuter avec nous lors des « Conversations vitales » qui seront
Edmonton Community Foundation pour son appui financier. facilitées par La Fondation. Pour connaitre les dates et vous inscrire,

veuillez visiter www.fondationfa.ca.

Le présent document est un profil vital qui s'inscrit dans la démarche de Signes vitaux. Les Signes vitaux sont pilotés localement par les fondations communautaires et
sont utilisés pour identifier les grandes tendances et évaluer, a 'aide d’indicateurs, un éventail de secteurs déterminants de la qualité de vie. Ils sont coordonnés au niveau
national par les Fondations communautaires du Canada. La marque de commerce Signes vitaux est utilisée avec la permission de Fondations communautaires du Canada.



